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Oy Yleisradio Ab, nedan kallad bolaget och
Finlands Journalistforbund rf

Akavas Specialorganisationer rf
Finlands svenska forfattareforening rf
Finlands Kritikerforbund rf

Finlands Forfattarforbund rf

Finlands oversattar- och tolkforbund rf
Finlands radio- och tv-reportrar rf
Finlands facklitterara forfattare rf och
Servicefacket PAM rf,

Film- och Mediearbetarnas Forbund rf
nedan kallad foreningen

Detta inofficiella sammandrag av Yhtyneet-avtalet ar avsett att anvandas som ett hjalpmedel pa
arbetsplatsen. Det saknar bevis- eller tolkningseffekt vad galler avtalets egentliga innehall. | oklara
situationer ar det skal att kontrollera innehallet i det egentliga Yhtyneet-avtalet.
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Tillimpningsomrade
1
2
28

Ingaende av arbetsavtal

1

Detta kollektivavtal galler de arvoden och ovriga villkor for freelance-
arbeten och uppdrag som namns i bilagorna.

Bestammelser for detta kollektivavtal tillampas inte pa tidavlonat arbete
som omfattas av kollektivavtalet for Yle och Journalistforbundet.

Arbete enligt detta avtal utfors som ett anstallningsforhallande. S.k.
upphandlingsarvoden kan i regel betalas endast for de arbeten som ar
forenliga med bilaga 6. Om ett upphandlingskontrakt undantagsvis tecknas
enligt dvriga bilagor, ska bolaget i forvag informera programmakaren om
att det inte handlar om nagon anstallning och att arbetsgivaren salunda
inte ansvarar for arbetsgivarskyldigheter.

Rekommendationen ar att allt arbete som inte omfattas av ett
anstallningsforhallande faktureras.

Bolaget tecknar ett avtal for varje uppdrag i god tid innan en person borjar
arbeta. | avtalet definieras programmets rubrik, beraknad langd,
inspelnings- och produktionstid, typ av och langd for arbetet, arvoden och
arvodesgrunder samt eventuella ovriga uppdragsspecifika bestammelser,
som till exempel huruvida arbetet gors som grupparbete. Ett muntligt avtal
bekraftas med e-post.

Avtalet ska goras skriftligt om anstallningen varar minst en manad eller
bestar av 14 arbetsdagar eller om man i avtalet avviker fran de
betalningsgrunder som namns i bilagan. Utover detta ska avtalet alltid
goras skriftligt om nagondera av parterna sa kraver.
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Om en programserie slutligt godkanns for nasta sasong, har seriens
programmakare ratt att inom en vecka fa information av en representant for
bolaget om att en nasta sasong har godkants och om ett avtal kommer att
tecknas med honom eller henne aven for en ny sasong, samt om innehallet
i det nya avtalet vasenligt kommer att andras jamfort med det tidigare.

Om man inom en viss tid kommer att lata samma person gora (t.ex. under
sasongen) liknande arbetsuppgifter (t.ex. under pagaende sasong), vars
omfattning och tidpunkt man inte exakt kanner till pa forhand, kan ett
ramavtal tecknas, i vilket definieras typ av arbetsuppgift, minimimangd av
uppgifter, arvodesgrunder och den tidsperiod, under vilken uppgifterna
kommer att utforas. De egentliga arbetsavtalen tecknas nar tidtabellen har
slagits fast.

Under anstallningsforhallandet har bolaget ratt att Gvervaka och styra
arbetet. Om arbetsresultatet inte ar i enlighet med de instruktioner som
getts, har bolaget ratt att krava de andringar som de anser vara
nodvandiga utan separat ersattning.

Programmakaren far inte forpliktigas att agera mot god journalistisk sed
eller utfora ett uppdrag som inte ingar i hans eller hennes arbete.

Om bolaget bryter mot avtalet, ar det skyldigt att ersatta personen for
skadan till fullt belopp.

Uppsagning och havande av avtal

1

68
Anvandarrattigheter

For en medarbetare ar uppsagningstiden 1 manad och tva manader for
bolaget. Avtalets uppsagning, havande och den varning som avses i
arbetsavtalslagens 7 kapitel 2 8 3 momentet ska meddelas skriftligt.

Bolaget har ratt att anvanda de program som har producerats i enlighet
med dessa avtalsvillkor endast vid normal rundradioverksamhet, och
genom upphovsréttliga avtal som ingas utover det har avtalet.

Om anvandning eller 6verlatelse som avviker fran den normala
rundradioverksamheten ska alltid separat och pa forhand 6verenskommas
med programmakaren.
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Bolaget har ratt till premiarvisning av programmet. Efter tio dygn fran den
forsta sandningen 6vergar publikationsratten for manuskriptet till
forfattaren, savida inte annat har dverenskommits.

Publiceringsratten till det manuskript eller det grafiska material som bolaget
har bestallt eller godkant for sandning och som bolaget har betalat atergar
till upphovsmannen om programmet inte har sants eller om materialet inte
har publicerats inom 12 manader efter att dessa har fardigstallts eller om
programmet, for vilket manuskriptet eller ett grafiskt material har tillverkats,
inte har borjat forberedas inom 16 manader efter att manuskriptet eller det
grafiska materialet har godkants.

Efter att ett manuskript eller ett grafiskt material har mottagits meddelar
bolaget inom 3 manader om det bestallda manuskriptet eller det grafiska
materialet har godkants eller underkants.

Programmet kan visas utan ersattning vid interna presentations- och
undervisningstillfallen, festivaler, tavlingar och vid andra liknande
evenemang.

For de arbeten som avses i 1 § i detta avtal betalar bolaget minst det
arvode som namns i bilagorna. Annat kan dock avtalas i de fall dar man
med ramavtal kommer overens om ett flertal liknande arbeten, som
innehaller likadana upprepade avsnitt.

Den kunskap som namns i bilagorna for audio- och audiovisuellt arbete
och som erhallits genom erfarenhet eller pa annat satt i samband med
arbetsuppgiften, hojer de minimiarvoden som anges i arvodesbilagan med
minst 5 %.

Gemensamt tillampningsdirektiv for avtalsparterna:

- Grunden for att ett erfarenhetstilligg betalas utgors av att
erfarenheten medfort formdga att utfora arbetet i fraga.

- For att man ska uppna den kunskapsniva som berittigar
till erfarenhetstillagg, forutsitts oftast att man arbetat med
motsvarande uppgifter i cirka fem ar. En enskild
medarbetarens ritt till erfarenhetstilligg utvirderas genom
en helhetsbedémning samtidigt som man tar hiansyn till de
kriterier som angetts har.

- Yrkesskickligheten bedoms i relation till varje
arbetsuppgift. En person kan darmed vara berittigad till
erfarenhetstilligg for enbart en del av sitt arbete.

- For de flesta arbetsuppgifterna ar det viktigt att ha
erfarenhet och yrkesskicklighet, speciellt inom genren, av
verktyget, arbetssittet och/eller programtypen i fraga. Vad
giller vissa arbetsuppgifter har mangkunnigheten en
central betydelse.

- Den yrkesskicklighet som erhillits genom erfarenhet syns,
beroende pa arbetsuppgift, till exempel som:

o journalistiskt/ konstnirligt kunnande
o tekniskt kunnande
o arbetets kvalitet
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o formaga att planera och organisera

o formaga att upptriada och/eller

o en annan betydelsefull fardighet for
arbetsuppdraget i fraga

Det totala arvode som ska betalas kan besta av flera arbetsprestationer
eller ett delarvode. Vid berakningen av arvodet ska specificeras vilka
arbetsprestationer arvodet omfattar och vilka taxor som har anvants som
grund for berakningen. Om ingen specificering har gjorts, ska den goras
efterat pa begaran av en medarbetare eller fortroendeman.

Om man inte har kommit overens om ett arvode for arbetet enligt detta
avtal, tillampas det narmaste arvode som ar i enlighet med detta avtal. Om
man anser att arbetet hamnar mellan tva grunder for arvoden och att det
narmast lampliga arvodet ar det lagre av dessa tva, hojer man det arvode
som ska betalas i enlighet med punkt 3.

De arvoden som namns i bilagorna avser minimiarvodet for uppgiften i
fraga. En personlig arbetsprestation, uppdragets avvikande svarighetsgrad
i forhallande till det normala eller den tid som ar nédvandig for arbetet tas
hojande i betraktande nar arvodet bestams. De bedomningsfaktorer som
tas i betraktande vid bedomning av en personlig arbetsprestation utgors
bl.a. av:

journalistiskt/konstnarligt kunnande, arbetets kvalitet
formaga att planera och organisera

formaga att upptrada

antalet arbetsprestationer

mangsidighet och flexibilitet

tekniskt kunnande

sprakkunskap

lednings- och samarbetsférmaga

ovriga fardigheter som ar viktiga for uppgiften i fraga

Nar man utfor de uppgifter som ar i enlighet med detta avtal som
grupparbete, hojs de arvoden som namns i bilagorna med 20---50 %.
Arvodet fordelas mellan samtliga som arbetat i gruppen och enligt
gruppens beslut i relation till deras arbetsinsatser.

| det avtal som undertecknats mellan Yle och FJF/Yhtyneet den 14 juni
2007 (Yles digiavtal), har man kommit overens om reprisersattningar for
tv-, radio- och upptradarbilagorna.

Dartill har man med sarskilda tidsbundna kontrakt kommit overens om
reprisersattningar for de freelance-oversattare som arbetar for Yle och
MTV.

Till andra delar tillampas de bestammelser som avses i Yhtyneet-avtalets
officiella version.
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Sondags-, kvills- och nattarbete

1

108
Séarskilda ersdttningar

1

Det arbete som utfors pa en sondag, kyrkliga sockenhelger,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, pasklordagen samt pa midsommar och
midsommar- och julafton klassificeras som sondagsarbete, liksom aven det
arbete som utfors efter klockan 18.00 pa nyars- och valborgsmassoafton.

Om bolaget kraver att programmet gors som sondagsarbete, betalar man
programmakaren en tillaggsersattning pa 15,94 euro per arbetstimme,
dock for minst tva timmar.

Om arbetet enligt bolagets arbetsorder utfors som kvalls- eller nattarbete,
utbetalas foljande tillaggsersattningar:

kl. 18-22 utfort arbete 2,39 euro/timme
kl. 22-01.00 utfort arbete 4,78 euro/timme
kl. 01.00-06.00 utfort arbete 7,95 euro/timme

Om ett arbetsskift inleds fore klockan 06.00, betalas 7,95 euro for varje
timme fram till kl. 8.

For det kvalls- eller nattarbete som utforts pa en sondag betalas dessa
tillaggsersattningar fordubblade.

For det kvalls- eller nattarbete som utforts efter kl. 18 pa en I6rdag betalas
dessa tillaggsersattningar fordubblade, om man inte redan med stod av
punkt 1 betalar ut en sondagsersattning for Iordagen i fraga.

Nar man ska valja en programmakare for det arbete som avses ovan, ska
man i samband med bestallningen aven berakna den tid arbetet kraver. En
tillaggsersattning i enlighet med dessa punkter betalas om uppdragsgivaren
borde ha kant till att arbetet forutsatter att det gors under den benamnda
tiden eller om man pa férhand har avtalat om detta.

Bolaget ersitter till fullt belopp de nodvandiga och pa forhand avtalade
kostnader som uppstar under arbetet.

Bolaget betalar de pa forhand 6verenskomna rese- och boendekostnader
samt dagtraktamenten for de resedagar som har anvants for att utfora
arbetet i enlighet med bolagets resereglemente.
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Till en frilansare betalas en timlon pa 19,99 € (fran 1.5 2015) for varje

paborjad timme

118
Beredskap

128
Sarskilda bestammelser

Programmakare

1

- Om en person har tillkkallats som expert till ett mote, som inte i enlighet
med detta avtal hor till personens arbetsuppgift.
For framstallning av en separat bestalld trailer

- For tillaggsmaterial i enlighet med detta avtal for Internet eller for
arbete som gors i de sociala medierna.

- For den tid som anvants for att gora musikrapporter och annan
rapportering, om man arbetat mer an en halv timme at gangen.

Om programmakaren enligt det avtal som ingatts med bolaget maste
befinna sig i sin bostad eller pa annan 6verenskommen plats, fran vilken
han eller hon vid behov kan tillkallas till arbetet, ar det fraga om att vara i
beredskap, for vilket betalas 7,95 euro per timme. Tiden for beredskap
raknas inte som arbetstid. Om man far en arbetsuppgift, upphor
beredskapen och ett arvode i enlighet med bilagan betalas.

Om bolaget kraver att det fardigt godkanda program som producerats
enligt avtalet och instruktionerna forkortas eller andras, pa grund av
orsaker som programmakaren inte kan paverka, far programmakaren forst
betalt for det fardiga programmet och dessutom separat ersattning for
andringsarbetena.

For att kunna utfora sitt arbete har programmakaren ratt att anvanda
bolagets lokaliteter, den utrustning, de redaktionssystem samt det material
och den personal som han eller hon behover.

Vid anvandning av egen utrustning betalas separat dverenskommen
ersattning.

Om arbetet inte slutférs av orsaker som programmakaren inte kan
paverka, eller om ett fardigt material forkommer, forstors eller skadas utan
programmakarens egen forskyllan, betalar bolaget programmakaren full
ersattning for det utforda arbetet. Utover detta forsoker bolaget ordna
motsvarande arbetsuppgifter under den resterande giltiga kontraktstiden.

Om programmakaren enligt avtalet varit tillganglig for arbetsgivaren utan
att dock kunna arbeta pa grund av orsaker som beror pa bolaget, ar
arbetsgivaren skyldig att betala arbetstagaren fullt arvode. Nar arbetet
forhindras pa grund av andra orsaker tillampas foreskrifterna i 2 kap. 12 § i
arbetsavtalslagen.

Om den fotograferings-, inspelnings-, regi- eller produktionstid som har
faststallts for programmakaren flyttas, och programmakaren inte meddelats
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om detta minst tva dygn fore faststallt produktionsdatum, betalas en
ersattning pa 73,82 euro per halv framflyttad arbetsdag.

Bolaget betalar arvoden tva ganger i manaden pa sa sitt att de finns pa det
bankkonto som personen angett senast inom 16 vardagar fran det att arbetet
har avslutats eller 6verlatits till bolaget eller att en inhemsk repris har sints.

Om bolagets betalning ar forsenad &r det skyldigt att betala férseningsrinta
enligt rintelagen och dessutom I0n for vantetid for hogst sex dagar. Nar
man beriknar 16n for vintetid anses lonen for en dag utgora 150 euro, dock
hogst arvodet for hela arbetet.

Man kan komma Gverens om att arvodet for ett langvarigt arbete betalas i
flera omgangar, av vilka en del kan betalas nar arbetet fortfarande pagar.

Programmakarens pensionsformaner och 6vriga sociala formaner bestams
enligt gallande lagar och forordningar.

For de programmakare som arbetar med fortlopande serier maste en fyra
veckors semester garanteras. Yle ska aven sakerstalla att det ar mojligt for
seriens upphovsman att avsluta de arbeten som definierats i hans eller
hennes gallande avtal.

Om programmakaren betalar for sin maltid ger bolaget kostférman till
honom eller henne. Arbetsdagens langd ska vara minst sex timmar och
dessutom ska arbetet utféras pa bolagets plats for programproduktion.
Formanen ar i kraft fran och med att anstallningen som programmakare
har inletts.

Protokollsanteckning

Arbete som berittigar till kostforméan och som utfors pa
bolagets plats for programproduktion omfattar dven den
resetid som &r forknippad med arbetet, intervju- och
inspelningssituationer osv. samt fardigstallande av
programmet och férevisning i bolagets lokaliteter. Det ir skiil
att komma 6verens om antalet kostférmaner nir arbetsavtalet
tecknas.

Om programmakaren ar oférmogen att arbeta pa grund av sjukdom, har
han eller hon ratt att erhalla sin fulla 16n fram till utgangen av den nionde
vardagen efter den dag han eller hon insjuknat. Nar anstallningen varati 3
manader ar den motsvarande tiden 21 dagar.
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Sjukperiodens dagsspecifika I0n beraknas genom att dividera det
overenskomna arvodet med antalet produktionsdagar.

Vad galler sjukledigheter som varar langre an tre dagar, och om bolaget
har en sarskild anledning att krdva det, maste man inlamna ett
lakarutlatande som ar utfardat av en lakare som bolaget utsett.

Protokollsanteckning
Under sitt anstallningsforhallande har personen ratt att pa

bolagets halsovardscentraler fa de tjanster som avses i 2 § i
lagen om foretagshalsovard.

16§
Familjeledigheter Programmakarens ratt till familjeledigheter bestams enligt
sjukforsakringslagen och arbetsavtalslagen. Bolaget sakerstaller att
seriens upphovsman har mojlighet att avsluta de arbeten som definieras i
det gallande avtalet.
178
Semester
Ratten till semester bestams enligt semesterlagen.
18§
Semesterersattning For den person som inte dr berittigad till semester i enlighet med
3 § betalas en semesterersittning pa 11 %.
198
Forsdkringar
1 Bolaget tecknar en forsakring for den av bolagets utrustning som star till
programmakarens forfogande, och kan inte stalla krav pa att
programmakaren ersatter bolaget om utrustningen forsvinner eller skadas
pa sadant satt mot vilket utrustningen hade kunnat forsakras. Vad galler en
programresa till utlandet ar programmakaren skyldig att meddela
programredaktionen i fraga om den utrustning som han eller hon tar med
pa resan.
2 Under anstallningen ska personen forsakras pa det satt som foreskrivs i
lagen om olycksfallsforsakring.
3 Vad galler ovriga forsakringar iakttas gallande lagar och bolagets
forsakringsforeskrift.
208
Utbildning

1 Programmakaren har ritt att delta i sadan utbildning som arbetet
forutsatter och som bolaget anordnar.
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Bolaget ir skyldigt att se till att programmakarens beredskap att
kunna arbeta halls ajour med den tekniska utvecklingen. Den
utbildning som kréavs anordnas till exempel i form av introduktion
eller inskolning. For den programmakare som deltar i utbildningen
ersitts de direkta kostnader som uppstatt pa grund av utbildningen
och som har éverenskommits pa férhand.

Om programmakaren under sitt anstillningsforhéllande deltar i
utbildningen, betalas en timersittning pa 19,91 euro fér den
utbildningstid som sker inom ramen for anstéllningsforhallandet.

De tvister som handlar om tolkning av och brott mot detta avtal ska i forsta
hand lI6sas genom forhandlingar mellan en forman och foreningsmedlem
eller fortroendeman, och om ingen forlikning uppnas, fortsatter man vid
behov att Iosa tvisterna mellan bolaget och den fackforening som ar
delaktig i avtalet.

BILAGA 1
BILAGA 2
BILAGA 3
BILAGA 4
BILAGAS
BILAGA 6
BILAGA7

Arvoden for audioarbete

Arvoden for audiovisuellt arbete

Arvoden for grafisk planering och produktion av trycksaker
Oversattararvoden

Arvoden for tv-presentatorer och programjourhavande
Upptradarbilagor

Textning for horselskadade



