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TYÖMÄÄRÄYS / RADIO-OHJELMA TAI MUU AUDIO-OHJELMA 
 

Esitiedot toimittaja/ohjaajan palkkiota varten = työmääräys 
Näiden tietojen perusteella työnantaja laatii allekirjoitettavan 
sopimuksen tilanteissa, joissa noudatetaan Yhtyneet-sopimusta tai 
muuta työsuhteista sopimuspalkkausta. 
 

1. Esitiedot 
 
Toimittaja + sotu 
 
Kanava, jolla ohjelma esitetään 

Ohjelman nimi ja esityskieli 

Työn vastaanottopäivämäärä 

Työn valmistumispäivä 

 

Työhön käytetty aika 
 

Ensiesityspäivä 
 

Ohjelman kesto  
 

 

 

2. Ohjelmatyyppi  
 

 

Koodi 
 

Lähetysvirta 
 

Juonnettu äänilevyohjelma 
 

Uutissähke 
 

Urheiluselostus  



 

 

 

Muu selostus 
 

Esitelmä, esittely 
 

Pakina, kritiikkiohjelma 
 

Raportti 
 

Haastatteluraportti 
 

Reportaasi 
 

Makasiini 
 

Kokoomaohjelma 
 

Dokumentti 
 

Muu  

 

 

 

 

 

3. Työtehtävä (koodi)  
    

  Yksin Työryhmän jäsenenä 
   

Esiintyminen: toimittaja   
   

Esiintyminen: juontaja   
   

Suunnittelu   
   

Käsikirjoittaminen   
    

Taustatyö    
    

Ohjaus    
    

Spiikkaus    
   

Äänityön suunnittelu   
   

Äänityön toteutus: kenttä-äänitys   
   

Äänityö: jälkikäsittely   
   

Äänityö: jälkikäsittelyn ohjaus   
   

Raportointi   
   

Ohjelman markkinointi   
   

Käännöstyö   
    



 

 

Ajankohtaisohjelma   
   

Muu ohjelma   
   

Muu työ: 1.  
   

 2.  
   

 3.  
    

 

 

 

 

4. Korottavat tekijät (Tes§7 mom 3) 
 
 

a) Tehtävän tavallisuudesta poikkeava vaativuus _____________________________ 
 

b)  Tehtävään vaadittava aika ________________________________ 
 

c) Henkilökohtainen työsuoritus, arviointitekijät alla: 
 

1. Journalistinen tai taiteellinen osaaminen 
 

2. Työn laatu 
 

3. Suunnitteluosaaminen 
 

4. Organisointiosaaminen 
 

5. Esiintymisosaaminen 
 

6. Työsuorituksen määrä 
 

7. Monipuolisuus 
 

8. Joustavuus 
 

9. Tekninen osaaminen 
 

10. Kielitaito 
 

11. Johtaminen ja työyhteisötaidot 
 

 

12. Muut kussakin työtehtävässä merkitykselliset taidot 



 

 

 

 

 

5. Korvaus freen oman kaluston käytöstä  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Lisät 
 
Sunnuntai-ilta-yölisät 

Kokemuslisä, vähintään 5 % 

Asiantuntemuslisä % 

Kiireellisyyslisä 

Varallaololisä 

 
7. Korvaukset 

 
Lomakorvaus 

Matkakustannusten korvaus 
 

 

Muut korvaukset  

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Versiointi 
 
Radio 

Internet 
 

Muu  



 

 

 

 

9. Materiaalin arkistointi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Muut sovittavat asiat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. TekijänoikeusehdotYhtyneet-sopimuksen mukaan__________________ 
 
 
 
 
12. Maksutapa 
 

 

 

 

 

 

 

Kertakorvauksella ohjelman valmistuttua  

Osittain 

 

¼ ennakkoa suunnitteluun 

 

¼ käsikirjoituksen valmistuttua 

 

½ valmiin ohjelman hyväksymisen jälkeen 



 

 

13. Maksuaika  Yhtyneet-sopimuksen mukaan__________________ 
 

 

14. Viivästyskorko Yhtyneet-sopimuksen mukaan__________________ 
 

 

 

 

15. Allekirjoitukset 
 

 

 

 

Paikka ja PVM 
 

________________________________________________________________________ 
 

 

 

____________________________ 

Toimittaja/ohjaaja + yhteystiedot 

 

 

 

____________________________ 

Yhtiön edustaja + yhteystiedot 


