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Freelancereiden rooli liitossa kasvaa

Journalistisesta ty0sta entistd suuremman osan
tekevat tana paivana freelancerit.

Valtaosa paatoimisista freelance-journalisteista on
jarjestaytynyt Suomen Journalistiliittoon ja
freelancereiden osuus liiton jasenkunnasta kasvaa
tasaisesti. Tasta seuraa, etta freelance-ty6hon liittyva
edunvalvonta on ndhtéva osana journalistiliiton
ydintehtavia. Kyse ei ole vain freelancereiden ja
heidan jarjestojensa asiasta, vaan koko liiton ja sen
kaikkien jarjestoportaiden toiminnasta.

Freelance-ty6lld on suora kytkenta vakituisessa
tydsuhteessa tehtdavadan tydhon. Mitd huonommassa
asemassa freelancerit ovat, ja mitd halvempaa
freelance-ty6n teettdminen on, sitd suurempi
houkutus tyénantajilla on siirtda yha suurempi osa
tyosta tehtavaksi vakituisen tydsuhteen ulkopuolella.
Freelancerien edunvalvonta tukee myos vakituisessa
tydsuhteessa tyoskentelevien edunvalvontaa.

Journalistisen alan freelancereiden jarjestaytymisaste
vaikuttaa suuresti Journalistiliiton asemaan
tydmarkkinoiden toimijana ja journalismin tekijéiden
edustajana. Tyotaistelutilanteessa freelancereiden
odotetaan menevan lakkoon tyésuhteisten
kollegoidensa ty6ehtojen takia. Siksi myos
freelancereiden edunvalvonnan on vastavuoroisesti
lapaistava koko liiton kentta ja oltava samalla tavalla
tydsuhteisten asia.

Freelancereita kuuluu kaikkiin liiton jasenyhdistyksiin.
Taman vuoksi myos freelancereiden edunvalvonnan
tulee lapaista koko liiton organisaatio. Merkittavan
vastuun freelancerien edunvalvonnasta kantavat
lehdiston freelancereita edustava Suomen Freelancer
—journalistit ry seka radio- ja tv-toimittajien liiton
freelancereiden ammattiosasto FAO ry.

Freelancerin moninaiset toimintamuodot

Freelance-ty6ta voi journalistisella alalla tehda tyota
niin yrittdjdasemassa kuin tydsuhteisenakin, vaikka
freelancerina toimiminen ei yleensa istu kovin hyvin
sen enempdaa perinteiseen yrittdjan kuin
tyontekijankdan maaritelmaan. Rajanveto siitd onko

freelancer yrittdja vai tyontekija tapahtuu viime
kddessa lainsdaddannossa asetettujen kriteerien
pohjalta, eika sita ratkaise valittu toimintamuoto.

Vaikka yrittdjdasemassa olevia ja tyésuhteisia
freelancereita yhdistdavat monet tekijat, ovat nama
kaksi rynmaa edunvalvonnan kannalta varsin
erilaisessa asemassa ja ryhmien edunvalvonnan
strategiat ovat tasta johtuen osin erilliset.

Samasta tydstd sama palkka

Freelancereita yhdistda toimintamuodosta
riippumatta paitsi tydn tekemisen vapaus, myo6s
keskimadarin vakinaista kollegaansa heikompi
ansiotaso. Usein freelance-ty0 nayttaytyy halpatyona,
josta ei makseta laheskdan samaa kuin vakituisesta
tyosta. Freelancerin keskimaarainen verotettava tulo
on alle 2/3 vastaavissa tehtavissa vakituisessa
tydsuhteessa toimivan tyontekijan ansioista. Liiton
freelancer-edunvalvonnan paatehtava on nostaa
freelancer-journalistien ansiotasoa niin, ettd se
vastaisi vakituisessa palkkatyossa olevien
journalistien ansioita. Tyon teettdmisen on oltava
tyonantajalle saman hintaista tyon teettdmisen
muodosta riippumatta.

Ei liikakoulutukselle ja palkattomien
harjoittelijoiden kaytélle

Koska freelancereilla ei ole tyésuhdeturvaa ja
erityisesti yrittdjaasemassa olevien palkkiot
maaraytyvat vapaasti markkinoilla, vaikuttaa
tyévoiman liikatarjonta kaikkein suorimmin juuri
freelancerien tyoéllisyyteen ja ansiotasoon.
Journalistiliiton tyd alan koulutuspaikkojen
rajoittamiseksi tukee freelancereiden tyollistymista.
Journalistiliitto toimii myos sen eteen, etta
palkattoman harjoittelun kaytté6 mediayhtidissa
loppuu.



FREELANCER YRITTAJANA

Yrittdja-freelancer tyoskentelee itsendisena
ammatinharjoittajana verokortilla tai toiminimella tai
rekisterdidyssad yhtimuodossa. Freelancerien
toimiessa yrittdjind ja ammatinharjoittajina heidan
katsotaan nykyisen laintulkinnan mukaan kuuluvan
automaattisesti kilpailuoikeuden piiriin, mista seuraa
ettei heilld ole oikeutta kollektiivisiin neuvotteluihin
tai tyotaistelutoimenpiteisiin. Menestyksekkaan
freelancerina toimimisen kannalta on ensiarvoisen
tarkeaa, etta yrittdjaasemassa toimivat freelancerit
itse tiedostavat asemansa ja sen myota seuraavat
haasteet ja vastuut. Tdma on pidettava liiton
tiedotuksessa ja koulutuksissa vahvasti esilla
huomioiden samalla freelancerien toimintamuotojen
moninaisuus.

Yrittdja-freelancereiden keskimaarainen ansiotaso on
viime vuosina pysynyt lahes paikoillaan samaan
aikaan kun yleinen ansiotaso on noussut. Freelancerit
ovat tydsuhteisia tuloissa selvasti jaljessa ja ero
kasvaa koko ajan. Yrittdjaasemaan liittyvia riskeja ja
epdvarmuutta ei journalistisella alalla kompensoida
mahdollisuudella parempiin ansioihin.

Yrittdjana tai itsendisend ammatinharjoittajana
toimivan freelancerin laskutuksesta huomattava osa,
jopa yli puolet, menee kuluihin. Tdman
huomioiminen ja nakyvaksi tekeminen on
ensiarvoisen tarkeaa freelance-edunvalvonnassa ja
hyvaksyttavien palkkiotasojen maarittelyssa. Samalla
muistetaan, etta freelancerin sivukulujen maara voi
vaihdella voimakkaasti riippuen toiminnan luonteesta
ja toimintamuodosta.

Edunvalvonnan tavoitteet ja keinot

Freelancereiden ja muiden Itsensa tyollistavien
elinkeinonharjoittajien niputtaminen
lainsadadannossa kategorisesti kilpailuoikeuden piiriin
kuuluviksi yrittdjiksi on asia, johon liitto lobbaa
aktiivisesti muutosta. Talla hetkelld on kuitenkin
tunnustettava, etta kaikki samat keinot eivat ole
freelancereiden edunvalvonnassa kaytettavissa kuin
tyosuhteisten kohdalla. Liitto neuvottelee
toimeksiantajien kanssa freelance-tyota koskevista
linjauksista. Samalla kuitenkin tiedostetaan, etta
kollektiivisen neuvotteluoikeuden ja kollektiivisten
painostuskeinojen puuttuminen asettaa taman
tyyppiselle edunvalvonnalle suuria haasteita.

Tarkedan rooliin nouseekin jaseniston kouluttaminen
ja heiddn omien toimintaedellytystensa lisdédminen
asiantuntemuksen kautta. Tavoitteena on, ett3 liiton
freelancer-jasenet kykenisivat yha paremmin
hinnoittelemaan tyotdan ja pitdmaan puoliaan
asiakkaitten usein varsin ammattimaisia
neuvottelijoita vastaan. Yleisen ansiotason
nostaminen edellyttda alimpien palkkioiden

paitsi freelancereille itselleen, my6s toimeksiantajille
ja ostaville toimittajille. Freelance-tyon ostajille
suunnattava koulutus ja valistus tukee muuta
edunvalvontaa. Freelance-tyon vélitdn ostaja on usein
journalistiliiton tydsuhteinen jasen ja mitd paremmin
he ovat selvilld freelancereiden asemasta sekd heidan
oikeuksistaan, sitd paremmin he voivat ottaa ndma
asiat huomioon freelance-ty6ta ostettaessa.

Freelancereiden kohdalla myos yksildedunvalvonnan
rooli korostuu. Liitto auttaa jaseniaan
sopimusriidoissa ja palkkioperinnassa sekd muissa
freelancerin oikeussuhteita koskevissa kysymyksissa.
My0s tulevaisuudessa on huolehdittava, etta liiton
valmius tarjota oikeudellisia palveluita freelancereille
on vastaavalla tasolla kuin tyosuhteistenkin kohdalla
ja tdma on huomioitava mm. liiton
oikeusturvavakuutuksen ehdoissa.

Tarked edunvalvonnan keino on vaikuttaminen
lainsdadadantoon ja laintulkintaan. Yhdessa muiden
itsensatyollistdjia edustavien tahojen kanssa lobataan
tydsopimuslain soveltamisalan laajentamista, niin
ettd mahdollisimman moni freelancer paasisi
tydsuhteen tuoman turvan piiriin. Kilpailuoikeuteen
pyritddn myos saamaan oma nykyista laajempi
tydmarkkinoiden maaritelma, jossa epaitsendisessa
asemassa olevat yrittdjat katsottaisiin
tydmarkkinoiden piiriin kuuluviksi ja ndin heille
saataisiin oikeus kollektiivisiin neuvotteluihin tyonsa
ehdoista. Kolmas merkittava lobbaamisen kohde on
elinkeinonharjoittajien ja yksinyrittdjien sosiaaliturvan
lahentaminen tyontekijan sosiaaliturvaan.

Yrittdjyyden on oltava journalistin tietoinen ja
itsendinen valinta. Mediatalojen pyrkimys kiertaa
tydsuhteen ehdot pakottamalla journalisteja
yrittdjiksi on estettdva. Entista tarkempaa huomiota
on kiinnitettava siihen, ettei tydénantajavelvoitteita
kierreta kayttamalla ndenndisyrittdjyytta, jossa
tydsuhteen tunnusmerkit tayttava tyd naamioidaan
yrittdjatyoksi. Tdman osalta on tarkeaa paitsi lisata
jaseniston tietoisuutta oikeuksistaan, myds olla
valmis viemaan vaarinkaytoksia oikeuteen ja
hakemaan yksittdistapauksissa tulkintaratkaisuja
tydsuhteen rajapinnasta tuomioistuimilta ja muilta
viranomaisilta. Myds tyéneuvostosta haetaan
asiantuntijalausuntoja tyontekijakeskusjarjestojen
avustuksella.




FREELANCER TYOSUHTEESSA

Osa freelancereista tyoskentelee tyésuhteisina.
Tahan joukkoon kuuluvat niin sdhkéisen median
suoritepalkkaiset keikkatyoldiset kuin esimerkiksi
osuuskunnan kautta tydskentelevat lehtitoimittajat.
Yleistd on my0s yrittajatyon ja tydsuhteisen
keikkatyon tekeminen ristiin. Tydsuhteessa tehtavaa
freelancer-ty6ta koskevat pitkalti samat haasteet
kuin muuta lyhytaikaista tyosuhteista tyota ja myos
edunvalvonnannassa korostuvat samat keinot kuin
lyhytaikaisessa tydssa yleensa.

My0s tydsuhteisessa freelance-ty6ssa ansiotaso jaa
tyypillisesti selvadsti matalammaksi kuin vakituisessa
tydsuhteessa tyoskentelevilla kollegoilla. Tyota
tehdaan suoriteperusteella, tulot ja tyokeikkojen
pituudet vaihtelevat suuresti, irtisanomis- ja
sairausajan turva on heikko ja potentiaalisia
toimeksiantajia Suomessa on suhteellisen vahan.

Edunvalvonnan tavoitteet ja keinot

Tybsuhteisessa tydssa liiton edunvalvonnan tarkein
tyokalu ovat tydehtosopimukset. Tydsuhteisia
freelancereita koskien Yleisradio ja MTV3 ovat
allekirjoittaneet Yhtyneet-ty6ehtosopimuksen, jolla
on madritelty tydsuhteisena tehtdvan radio- ja TV-
tyon vahimmaispalkkiot. Yhtyneet-
tydehtosopimuksella on sovittu paitsi tyon tekemisen
ehdoista, myos esimerkiksi tekijanoikeuksista.
Yhtyneet-sopimus on liiton sdhkdisen median
freelancereitten edunvalvonnassa tarked ja sen
tunnettuutta tulee lisdta. Sopimusta kehitetaan
edelleen ja liitto ajaa erityisesti sopimuksen
minimipalkkioiden korottamista. Tiedottamisella ja
koulutuksella vaikutetaan siihen, etta niin tekijat kuin
ostajat ymmartavat minimipalkkioiden olevan vain
pohjataso ja ottavat paremmin huomioon
sopimuksessa sovitut palkkion korottamisperusteet.

Tybsuhteista freelance-ty6ta tehdddan myos muiden
tydehtosopimusten, mm. elokuva- ja tv-tuotantoa
koskevan tyéehtosopimuksen soveltamisalalla.
Liitto valvoo, ettd myos naita tydehtosopimuksia
noudatetaan, eika tydehtosopimusmaarayksia
sivuuteta freelanceriuden vuoksi. Huomattava osa
tydsuhteisesta freelancer-tydsta tehdaan kuitenkin
villeille tyonantajille tai muuten tyéehtosopimusten
ulottumattomissa. Néiltd osin kiinnitetaan erityista
huomiota ty6lainsdadannén noudattamiseen ja sen
valvontaan. Liitto ajaa myds olemassa olevien
tybehtosopimusten soveltamisalan ja kattavuuden
laajentamista. Varsinkin tuotantoyhti6issa tehtava
tyd on saatava paremmin liiton edunvalvonnan
piiriin.

odottaa korostettua eettisyyttd tyota ostettaessa. Sen
lisdksi, ettd yleisradion on huolehdittava omista
freelancer-palkkioistaan, on siltd vaadittava myés
vastuullisuutta sen ostaessa tyotd tuotantoyhtidilta.
Liitto vaikuttaa sen puolesta, ettei Yleisradio kayttaisi
sellaisia tuotantoyhtidita, joissa poljetaan free-tai
muun tyon ehtoja.




EDUNVALVONNAN ERITYISKYSYMYKSIA

Tekijanoikeudet

Journalistinen tyd on suurelta osin tekijanoikeuden
alaisen materiaalin luomista. Erityisesti
yrittdjaasemassa toimivat freelance-journalistit
saavat useimmiten pdaosan tuloistaan suoraan
tekijanoikeutensa myymisesta. Median muuttuva
toimintaympadristo ja uudet tekijanoikeuden
kdyttotavat aiheuttavat uudenlaisia paineita
tekijanoikeuksia koskeville sopimuksille. Toisaalta
toimeksiantajat tarvitsevat uusia kayttéoikeuksia
uusien jakelukanavien hyédyntamiseen, toisaalta
taas uusia kayttotapoja ja vield tuntemattomia uusia
hyodyntamismuotoja kaytetdan perusteluina
vaadittaessa kohtuuttoman laajojen
tekijanoikeuksien luovuttamista.

Suurten mediayritysten kayttamien yksipuolisten
sopimusten ja laajojen tekijanoikeusluovutusten
levidminen pienempiinkin toimeksiantajiin ja
muodostuminen alan kauppatavaksi on estettava.
Tama liittyy yleisempaan taisteluun yksildllisen
laatujournalismin puolesta. Yhteiskunnan ja
tekijoiden yhteinen etu on, etta teokset ovat
kohtuullisilla ehdoilla kansalaisten ulottuvilla.
Liitto painottaa, ettd sopiminen on kahden osapuolen
valista toimintaa, jossa ehdot neuvotellaan
osapuolten tarpeista ldhtien ja sopimus ottaa
kohtuullisella tavalla huomioon kummankin
osapuolen intressit. Liitto my0ds etsii jatkuvasti
oikeudellisia keinoja kohtuuttomiin ja
epdtasapainoisiin vakiosopimuksiin puuttumiseksi.

Journalistin juridinen ja ammattieettinen vastuu
kietoutuu yhteen tekijanoikeuden kanssa. Laajojen
tekijanoikeuden luovutusten yhteydessa tekijalla ei
usein ole minkaanlaista mahdollisuutta kontrolloida
sitd, mihin hdanen tuottamansa materiaali lopulta
paatyy kaytettavaksi. Yhda useammat ostavat tahot
my6s haluavat mahdollisimman vapaan
muuttamisoikeuden ostamaansa aineistoon. Liito
korostaa, ettd laajimmassakin muuttamisesta on
kunnioitettava tekijan moraalisia oikeuksia ja hyvaa
journalistista tapaa.

Liitto ajaa lainsdadantoon muutoksia, jotka takaisivat
tekijalle kohtuullisen korvauksen tekijanoikeuden
kdytosta ja toisivat suojaa laajoja, korvauksettomia
tekijanoikeusluovutuksia vastaan. Liitto my6s nostaa
yleiseen keskusteluun vaihtoehtoja nykyiselle
kehitykselle, seka tarjoaa Freelancer-tyon ostajille
vaihtoehtoisia sopimusmalleja, jotka turvaisivat
ostajien kayttotarpeet kuitenkin samalla huomioiden
freelancereiden intressit.

Yhteistyota tekijanoikeusasioissa tehdaan erityisesti

Perusturva kuntoon

Suomalainen sosiaaliturvajarjestelma on huonosti
yhteensopiva freelancerina toimimisen kanssa.
Erityisesti yrittdjina ja itsendisina
ammatinharjoittajina toimivat freelancerit ovat
valiinputoajia, joiden sosiaaliturva on selvasti
heikompi kuin tyésuhteisilla kollegoilla.
Sosiaaliturvajarjestelma ei kohtele myoskaan
lyhytaikaista tyosuhteista tyota tekevia
tasavertaisesta vakituisessa ty6ssa oleviin ndhden.
Epatyypillisten tyon tekemisen muotojen ja
sosiaaliturvan yhteensovittaminen ei toimi, vaikka
muu kuin vakituinen tyésuhteinen tyo yleistyy koko
ajan.

Sosiaalipolitiikassa tarvitaan uudistuksia, jotka
turvaavat kansalaisten tasa-arvoisuuden heidan
tydntekomuodostaan riippumatta. Liitto toimii sen
hyvaksi, etta kaikilla liiton jasenilla on oikeus
samantasoiseen turvaan. Tassa ensisijainen keino on
lainsdaddantéon vaikuttaminen seka tiedon jakaminen,
joita tehdaan yhteistydssa muiden freelancereita,
itsensatyollistdjia ja pienyrittajia edustavien
jarjestojen kanssa. Erityisesti pyritddn parantamaan
sairausajan toimeentuloturvaa. On kehitettdva myos
tyoterveyshuollon jarjestamista seka tyokykya
yllapitavia tukijarjestelmia epatyypillisissa
tydsuhteissa toimiville.

Tiedonkeruu

Freelancer-tydsta on saatavilla varsin vdhan avointa
tutkimustietoa. Siksi on tarkeaa, etta liitto tuottaa itse
tietoa freelancer-jdsenistonsa toiminnasta ja oloista.
Tiedonhankintaa toteutetaan vuorovuosin tehtavilla
palkkiokyselylla ja freelancer-
tydmarkkinatutkimuksella.

Tiedon kerdamisessa hydodynnetdadn myos liiton
luottamusmiehia. Lehdistdon tydehtosopimuksen
mukaan luottamusmiehelld on oikeus saada
yleisluontoisesti tietoja freelancereiden kaytosta
lehtitalossa. Tata tiedonsaantioikeutta pyritdan
hyédyntamaan tehokkaammin, laajentamaan sita
seuraavissa lehdiston tydehtosopimusneuvotteluissa,
sekd saamaan vastaavia maarayksida myds muihin
tydehtosopimuksiin.







